Zukunftsgesprach in Bingen-Bingerbriick

Zukunftsgesprach

»Ihre Ideen kénnen jetzt Zukunft werden!"
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Bingen-Bingerbriick
15.Dezember 2011

ab 19:00 Uhr
PAK Steakhaus, Koblenzer StraBBe 47

Organisiert durch Michael Hiittner
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BegriiBung und Einfiihrung

19:10 Uhr Michael Huttner

Der Gastgeber und Organisator der Serie der Zukunftsgesprache flr
Bingen, Michael Huttner, begriiBt die Anwesenden. Er heiBt sie
willkommen zur letzten Termin in der Reihe der Zukunftsgesprache fir
Bingen in den Stadtteilen.

Neben den Gesprachen in den Stadtteilen finden auch acht Fachgesprache
statt.

Es geht nicht darum, aus der eigenen Sicht , die Welt zu erklaren®,
sondern die Blrger zu hdren, was sie fur die Zukunft wollen

Personliche Vorstellung

Michael Huttner stellt sich den Anwesenden als Kandidat fur das Amt des
Oberbirgermeisters kurz vor und Iadt ein, ihn zu dem zu befragen, was
jeden Einzelnen interessiert. Zur grundlegende Information tGber den
Lebenslauf steht ein Flyer zur Verfigung.

19:15 Uhr Claudia Jorg
Vorgehensweise am Abend

Claudia Jorg erlautert die weitere Vorgehensweise des Zukunftsgesprachs
und die Rolle der Moderatorin, die sie GUbernimmt, ebenso wie den Bezug
und die Erfahrungen mit der Blrgerbeteiligung.

Organisatorisches

»Anwesenheitslisten werden rundgegeben mit der Bitte sich einzutragen

*Protokoll: wird online gestellt und den Teilnehmenden via email
zugesendet, wenn diese angegeben wurde; eine Zusendung per Post ist
auch maglich

*Fotos: von den Anwesenden sind alle bis auf eine Person mit dem
Erstellen von Fotos Uiber den Abend - sowohl flir das Protokoll als auch
die Dokumentation z.B. auf der Homepage - einverstanden
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Motivation und Zielsetzung zur Wahlbewegung

19:17 Uhr Michael Huttner

Blrgerbeteiligung ist der Grundansatz wie sich Politik auf kommunaler
Ebene verstehen sollte. Birgernahe Politik und Entscheidungen sind
gefordert. Im Rat keine Mehrheit zu haben, bedeutet, miteinander zu
reden und Entscheidungen sachlich zu begrinden.

Daher ist eine andere Umgangskultur das Ziel. Nicht nur die typischen
strategischen Ziele.

So ist es auch schllissig, dass auf bei den Zielen nicht zu lesen ist, was

gebaut werden soll, sondern Ziele formuliert wurden, die sich auf die
zukunftige Zusammenarbeit

™ und Arbeitweise beziehen.

Anhand der Flipchart und
Beispiele aus der Praxis
erlautert Michael Huttner seine
Zielsetzungen als
Oberblrgermeister der Stadt
Bingen.

Blrgerbeteiligung frihzeitig
und umfassend bietet den
Vorteil, dass Uber die
Konsequenzen zu Entscheidungen und deren Umsetzung ausfihrlicher
nachgedacht wird und mehr Weitblick aus Sicht der Beteiligten gewahrt
werden kann.

Nicht nur die, die einer Meinung sind oder sich verstehen, sind eingeladen
mitzuwirken. Auch unterschiedliche Interessengruppen oder Menschen mit
verschiedenen Sichtweisen und Erwartungshaltungen sollten
zusammenkommen.

Ziele fiir Bingen:

- durch eine umfassende und nachhaltige Blrgerbeteiligung die
Menschen in Bingen aktiv in die Zukunftsgestaltung einzubeziehen.
Miteinander Burger fur Bingen motivieren und eine héhere
Zufriedenheit und bessere Lebensqualitat erreichen.

- die Burgerinnen und BUlrger verstarkt Gber Vorhaben und Projekte
frihzeitig zu informieren, einzubinden und diese mit ihnen
gemeinsam zu verwirklichen.

- mehr partnerschaftliches Zusammenarbeiten aller
Interessengruppen ermdglichen und damit auch eine Starkung des
Ehrenamtes erreichen.
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- Entscheidungen sachgerecht zu treffen und zielorientiert zu
arbeiten.

- bestehende Konflikte zu beseitigen, um einen Gemeinschaftssinn zu
entwickeln und zu férdern. Dieser ist Grundlage fur bessere
Ergebnisse durch breitere Basis flir Entscheidungen.

- die Stadtverwaltung modern und birgernah auszubauen und eine
regionale Zusammenarbeit zu erreichen.

Ziele kdnnen nur miteinander festgelegt und erreicht werden. Daher ist
jeder Blrger eingeladen an der Weiterentwicklung und Umsetzung
mitzuwirken. Gemeinsam flr Bingen zu stehen und Bingen miteinander
weiter zu entwickeln: Hierzu ist jeder eingeladen, mitzutun. Wir brauchen
mehr Zusammenarbeit unter den Blrgern im Sinne unserer regionalen
Mitverantwortung.
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Themen fiir das Zukunftsprogramm

19:23 Uhr Michael Huttner

Folgende Themenbereiche haben sich bislang aus den Gesprachen mit den
unterschiedlichsten Blrgern aus der Stadt Bingen ergeben:

1. Verhalten und Arbeitsweise von Verwaltungsspitze, Verwaltung, Stadtraten
und dem zukunftigen Blirgermeister sowie Kommunikation, Information
(Transparenz) und Zusammenleben in der Stadt und den Stadtteilen - also
eine biirgernahe Verwaltung

2. Verantwortungsvoller Umgang mit Finanzen

3. Familienfreundlichkeit (Bildung, Kinder- und Jugendliche, Stadtgestaltung,
Vereine, Freizeit, Angebote, Ehrenamt)

4. Attraktivitat der Innenstadt und der Stadtteile (inkl. Tourismus, Kultur,
Gewerbe, Wirtschaft, Arbeitsplatze...)

5. Demographischer Wandel - altersgerechtes Wohnen - Lebensqualitat und
Armut im Alter

Es wurden erganzend folgende
Themenbereiche in den
vergangenen
Zukunftsgesprachen
vorgeschlagen:

(1) Bauen, Gewerbegebiet,
StraBenbau

(2) Natur und Umwelt

(3) mehr Eigenverantwortung
durch Ortsbeirate

i

Die Themenbereiche beziehen sich nicht nur auf die gesamte Stadt,
sondern auch auf die Stadtteile. Denn in unmittelbarer Nahe unseres
Zuhauses mussen wir uns wohlfthlen.

Ablauf bei der Erstellung des Zukunftsprogramms:

Ablauf bei der Erstellung des Zukunftsprogramms

1. Viele Gesprache des Kandidaten mit vielen Blrgerinnen und Blrgern
und das Einbringen der Ideen jedes Einzelnen

2. Entwicklung des Zukunftsprogramms durch Vorschléage aus den acht
Zukunftsgesprachen in allen Stadtteilen sowie acht thematischen
Zukunftsgesprachen
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3. Einbindung der Ergebnisse der Arbeitskreise in das
Zukunftsprogramm

4. Abschlussveranstaltung zur Vorstellung des Zukunftsprogramms

*Umsetzung des Programms durch die entstandenen

Arbeitskreise
=Mit allen Blrgern, die mitwirken wollen, nach der Wahl
=Denn der Blrgermeister ist der ,Meister" aller Blrger

Hierzu steht auch allen- ebenso wie Uber die Ziele- ein Handout zur
Verfugung.

Auswahl aus den Themen:
Themen 1,3,4 und 7 werden ausgesucht bzw. erganzt:
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Bearbeitung der Themen
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Zu Thema (6) und (1)
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Zu Thema (6) und (4)
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Zu Thema (3)
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Zu Thema (7)
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Zusammenfassung und Ausblick

21:00 Uhr

» Wer sollte eingebunden werden?

» Was ist uns noch wichtig, worauf wir in unserem Zusammenleben in
Zukunft achten sollen?

» Woran merke ich personlich in 10 Jahren, dass sich die Lebensqualitat in
Bingen verbessert hat?
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Fragen und Erlauterungen

21:08 Uhr

Die Ergebnisse flieBen in das Wahlprogramm flr die Stadt Bingen ein.
Jeder der Anwesenden wird anhand des Protokolls vergleichen kédnnen, ob
die Anregungen Teil des Wahlprogramms wurden. Das von den Blrgern
entwickelte Wahlprogramm ist der Auftrag an den zuktinftigen
Oberblrgermeister, was er mit den Blrgern umsetzen soll. Das Programm
wird im Frihjahr 2012, wenn alle Gesprache in den Stadtteilen und zu den
verschiedenen Themen stattgefunden haben, vorgestellt.
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Ein Beteiligungsprozess - so auch der Prozess der Erstellung des
Wahlprogramms- durchlauft verschiedene Phasen.

Bldrger kénnen in allen Phasen in unterschiedlicher Form eingebunden
werden, damit es gelingt.

Unterschiedliche Ideen haben ihre Berechtigung, sie kbnnen aber nur
Realitat werden, wenn sie miteinander umgesetzt und gelebt werden.

Nur die aktive, frihzeitige Einbindung in der Entwicklungsphase, aber
auch in der Umsetzungsphase ermdéglichen eine nachhaltige Veranderung
und Gestaltung von Projekten, die von Blrgern auch angenommen werden
z.B. Dorfladen, Jugendraume, Ortsmittelpunkt, ein Programm flr mehr
Miteinander im Dorf, das Zusammenleben der Generationen usw..

AuBerdem erhdht eine intensive Entscheidungsvorbereitung unter
Beteiligung mgl. vieler Sichtweisen die Entscheidungsqualitat, erleichtert
die Umsetzung und verringert die Nachbesserung, wie es von Michael
Huttner schon mit einigen Beispielen zu Beginn belegt wurde.

Damit eine Umsetzung gelingt, ist es notwendig, dass Menschen
zusammen kommen, ihre Ideen austauschen, einen gemeinsamen Plan
entwickeln und sich miteinander flr die Umsetzung einsetzen und die
Umsetzung mitgestalten.

Dazu sind Gruppen notwendig, damit jeder zu Wort kommt, ein zuhdéren
maglich ist und sich Menschen mit ihren Fahigkeiten erganzen. Daher
werden zu den einzelnen Themenschwerpunkte Arbeitskreise oder
Projektgruppen gegrindet, die mit der detaillierten Bearbeitung der
Themen beginnen sollen. Dazu ist jeder Blrger eingeladen, mitzuwirken.

Schlussworte

21:12 Uhr

Herzlichst werden die Anwesenden eingeladen in einem zu griindenden
Arbeitskreis zu dieser Thematik mitzuwirken und andere Blrger
einzuladen, auch mit zu tun.

Michael Huttner bedankt sich bei den Anwesenden flr ihr Engagement und
ihre Beitrage und Rickfragen.

Hierzu steht er flir Anregungen, Ideen und Kritik jederzeit als
Gesprachspartner oder via email oder Brief zur Verfligung.
Miteinander kann eine Veranderung erreicht werden. Ein menschliches
Miteinander, ein fairer Umgang auf Augenhdhe ist
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Anlage zum Protokoll: Informationen zur Biirgerbeteiligung

Wahlbewegung = Blrgerbeteiligung

Was sind wir gewohnt:
- Kandidat postuliert seine Weisheiten/Glaubensgrundsatze
- Was ist dann mit den Blrgern?
-  Wo entstehen Gegner?

Wir wollen offene Dialoge fihren und wir wollen bereit sein, voneinander
und aus Fehlern zu lernen und ggf. zurlickliegende Entscheidungen zu
revidieren, wenn sie einer erneuten Prifung nicht standhalten.

Blrgerbeteiligung beginnt bei jedem Einzelnen. Blrger kdnnen nicht nur
bei Projekten der Gemeinde beteiligt werden, sondern sich aktiv fur die
Entwicklung ihrer Gemeinde und die Umsetzung von Ideen einsetzen. Dies
beginnt schon bei der Entwicklung des Programms ihrer Kandidaten fur
politische Amter.

» Es beginnt bei jedem Einzelnen. Jeder kann
aktiv werden. Jeder kann seine Ideen und
Winsche flir das Zukunftsprogramm /‘
einbringen. Jeder Einzelne bringt Fahigkeiten, B
Erfahrungen und Talente mit. Kann er diese l

einbringen und werden diese geschétzt, geht Ny
es dem Einzelnen besser. e
:‘Edzr ‘::‘“":i\ne_
« Die bislang geflihrten Gesprache mit Blrgern waren sehr
gewinnbringend. Diese Gesprache sind Grundlage eines notigen
offen Dialogs, den alle gemeinsam flir die Stadt leisten kdénnen.

Alle Blurger haben je nach ihrem Platz \
verschiedene Sichtweisen, Erfahrungen und i :
Bedilrfnisse. Diese mussen flur Bingen genutzt y )
und zusammengebracht werden und daraus ’ £

einen Konsens formen. So gelingt ein
partnerschaftlicher Umgang. Bsp. Umgehung

Dietersheim L
Daher Wahlbewegung und nicht Wahlkampf. ,)f“:*; |
Denn Wahlkampf bedeutet: e, kde‘

. Gegnerschaft | — d

+ Angriffe

« Gewinner/Verlierer
« Politikverdrossenheit
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In Gruppen (Arbeitskreisen) werden die Themen und
Problemstellungen vertieft und Losungsansatze |
aufgezeigt. Diese Gruppen sollen so Ay
zusammengesetzt sein, dass Erfahrungen und (D A
Sichtweisen aus moglichst vielen beruflichen und
sozialen Spektren zusammen kommen. Sie sollten (
nicht zu groB und nicht zu klein sein. Fir diese ) —
Arbeitskreise werde Regeln formuliert und Aufgaben Tty 2“‘;~WL j
und Ziele festgelegt, so dass nach einer bestimmten gib.., )™
Zeit auch diese Arbeitskreise ihre Aufgaben erledigt

haben kénnen. Somit verpflichtet sich keiner flr ein ganzes Leben flr
einen Arbeitskreis. Partizipation gelingt nur, wenn viele miteinander
aktiv werden und jeder die Mdglichkeit erhalt sich gleichberechtigt

einzubringen.

-> Arbeiten im Team und mit Arbeitskreisen ist daher wichtig

Wichtig ist, die Biirgergesprache zum
Zukunftsprogramm in allen Stadtteilen
durchzufiihren. Jede gemeinschaftliche Struktur
soll erreicht werden - mit den dort lebenden
Menschen wird gearbeitet.

Die Zukunftsgesprache in allen Stadtteilen bieten allen Birgerinnen
und Burgern die Moglichkeit ihre Vorstellungen einzubringen. In ihrem
jeweiligen Stadtteil sind ihnen noch viel eher die Probleme und
Bedurfnisse ihrer Nachbarn und Mitmenschen bekannt. Somit kann
ganz im Sinne der Subsidiaritat jeder einzelne vor Ort mitgestalten,
aber auch die Stadtteile erhalten die Madglichkeit sich flr ihren
Verantwortungsbereich einzusetzen und zu gestalten.

Es geht um das Zukunftsprogramm von Bingen - um die Zukunft
von Bingen. Miteinander wollen wir voneinander lernen und Menschen
bewegen, aktiv mitzutun. Eine Bewegung flr Bingen.
Eine Wahlbewegung, die nach der Wahl sich
weiterbewegt und andere bewegt.
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